il Resto del Carlino

A cura di SeeD

B (RSN

GUARDA

M T RIET T R ]

AL FUTU RO




WUNEDI 21 MAGGIo 2018 il Resto del Carlino

15

PE.I

COMPETENZE COMMERCIALI E MANAGERIALI

UNENDO COMPETENZE COMMERCIALI E MANAGERIALI
E KNOW-HOW TECNICO PRODUTTIVO,

L’AZIENDA PEI CONCENTRA L'ATTENZIONE
SOPRATTUTTO SULL’ INNOVAZIONE TECNICA
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= The barrie;
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«Innovare e 'investimento piu sicuro»

1l preszdente Giorgio Tabellzm «la via giusta e informatizzare»

SICUREZZA sul lavoro. E Pin-
tuizione dell’importanza di que-
sto elemento che porta i soci fon-
datori a sviluppare, nel 1980, il

mercato delle protezioni per mac-

chine utensili. Nasce cosi Pei
(Protezione elaborazioni indu-
striali), sede principale a Caldera-
ra di Reno (Bologna), che ha co-
me parole d’ordine innovazione,
qualitd e attenzione al conteni-
mento dei prezzi di vendita.
Azienda leader anche in Europa
nell’offerta di protezioni per mac-
chine utensili, Pei non lascia cer-
to da parte la digitalizzazione.
Unendo competenze commercia-
li e manageriali e know-how tecni-
co produttivo, € continua la sua at-
tenzione all’innovazione tecnica:
solo nel 2017 I’'azienda ha conse-
guito oltre 50 brevetti internazio-
nali.

«Fra tutte le aree di investimento,

Il soffietto termosaldato, uno
dei prodotti di punta di Pei

Il presidente di Pei Giorgio Tabellini (nella foto in alto con i soci)

CONTROLLO GESTIONALE
«Un’azienda italiana che
punta sulla digitalizzazione
all’estero conquista tutti»

& su quella informatica e di inno-
vazione tecnica che puntiamo di
pily, e che ha marginalita e veloci-
ta di ritormo superiori — riflette
Giorgio Tabellini, presidente e so-
cio fondatore di Pei —. L’informa-
tica, nel nostro sistema aziendale,
ricopre aspetti diversi». Come la
trasmissione dei dati dalla proget-
tazione alle macchine; la coordi-
nazione dei ‘configuratori’, stru-
menti sviluppatissimi che, grazie
a studi applicati sui prodotti, assi-
stono tecnici venditori e progetti-
sti offrendo loro innumerevoli so-
luzioni da proporre al cliente; il
i:om:rollo della gestione azienda-
=

«Quest’ultimo soprattutto & im-
portante — prosegue Tabellini —:
oltre all’informatizzazione della
contabilita, che riduce costi e mar-
gini d’errore, il controllo informa-
tico della gestione aziendale ci
consente di avere in tempi brevi
un’idea chiara dei margini di gua-
dagno su una commessa o su un
prodotto... Uno strumento fonda-
mentale per chi, come noi, deve af-
frontare un mercato in continua e
rapida evoluzione».

IL GRUPPO PEI investe in ricer-
ca e sviluppo oltre il 4 per cento
del fatturato annuo; i suoi prodot-
ti sono distribuiti in ttto il mon-
do ed & riconosciuta come una del-
le aziende pitt innovative nel mer-
cato europeo. «La digitalizzazio-
ne del controllo gestionale, prassi
diffusa nei paesi europei piti evo-
luti, ma non in Italia — illustra il
presidente —, ci consente di essere
competitivi all’estero e conquista-

re fette di mercato sempre piti am-
pie. Abbiamo attrezzature infor-
matiche che non ci si aspetta da
un’azienda italiana e questo
all’estero piace molto. Special-
mente in Germania. Lavoriamo
molto anche con la Cina, che ulti-
mamente in quanto a tecnologia
sta facendo grandi passi avanti».

PEI CONTA 350 addetti, nelle
sei unitd produttive distribuite
tra Bologna e provincia (a Calde-
rara e Zola Predosa), Cremona e
persino Serbia e Brasile. E sicco-
me & in grado di gestire al proprio
interno tutto il processo produtti-
vo, dalla fase di progettazione su

IL 4% del fatturato

E QUANTO investe Pei

in ricerca e sviluppo

dei prodotti, che vengono
poi distribuiti in tutto

il mondo: l'azienda é mfattl
riconosciuta

tra le piu innovative

del mercato europeo

FORMAZIONE CONTINUA
«l nostri tecnici sono sempre
al lavoro: 'obiettivo &

|a soddisfazione del cliente»

mlsura fino alla produzione € con-

gna del prodotto, non pud trala-
sc1are la formazione. «E un ele-
mento delicatissimo — specifica in-
fatti il presidente Tabellini —: fac-
ciamo solo corsi interni, dato che
il nostro settore & quasi sconosciu-
to in Italia e quindi & difficile tro-
vare personale gia formato prima
dell’assunzione. La formazione &
curata da nostri tecnici, & conti-
nua e incrementale: insegna cioé
al nostro personale a fare le cose
sempre meglio. Il nostro obietti-
vo & la soddisfazione del cliente,
un concetto che puo sembrare re-
torico, ma non lo & affatto quando
si lavora come facciamo noi...».
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Oltre 50 brevetti

TANTI sono quelli conseguiti

- dall’azienda solo nel 2017:

innovazione tecnica,
competenze commerciali

e manageriali e know-how
tecnico-produttivo gli assi
nella manica per conseguire
il risultato

350 addetti

| DIPENDENT!I di Pei sono
distribuiti nelle sei unita
produttive: oltre a quelle

di Bologna, Calderara e Zola,
le altre sono a Cremona,

in Serbia e in Brasile

Ma gli affari sono di portata
ancora pill vasta




